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1. A dokumentum célja

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Tiszaloki Kézos Onkorméanyzati Hivatal (tovabbiakban:
Adatkezel§)

- harmonizdlja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az Adatkezeld egyéb belsd
szabdlyzatainak el6irdsait a természetes személyek alapveté jogainak és szabadsigainak
védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelel6 kezelését,

- ligyfelei, leend6 tigyfelei szamara atlathatéva tegye az altala kévetett adatkezelési eljarasokat,

- az érintett magénszemélyek,et kozérthetden és tomoren tajékoztassa a személyes adataik
kezelésérdl, az Eurdpai Uni6 Altalanos Adatvédelmi Rendeletének (2016/679.szamu Rendelet
- »GDPR?) €s a magyar Info. t6rvénynek (2011. évi CXII. térvény) megfelelden,

- a természetes személyek személyes adataik kezelésével 6sszefiiggd védelemhez kapcsolodd
elvek és szabédlyok a természetes személyek allampolgarsagatol és lakohelyétsl fiiggetleniil
érvényesiiljenek,

- minden esetben tiszteletben tartsa e természetes személyek alapvetd jogait, kiilondsen, ami a
szem€lyes adataik védelméhez vald jogukat illeti.

Jelen adatkezelési szabalyzat személyi hatilya feloleli az Adatkezeld teljes adatkezelési
tevékenységét, ennek megfeleléen az kiterjed az Adatkezeld valamennyi koztisztviseldjére,
munkavallal6jara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe vett dolgozéra és leend6
munkavallalokra (allaskeres6k).

A Szabdlyzat targyi hatélya kiterjed

- az Adatkezeldnél nyilvantartott valamennyi személyes adatra,

- az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott személyes adatra,

- az adatkezelés eredményeképpen létrejott személyes adatra,

- az Adatkezel6nél alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkozre, valamint

- az Adatkezeld minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely
soran a GDPR 4. cikk 1. pontjiban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul,

- az Adatkezel§ altal miikddtetett elektronikus megfigyeld rendszert érinté adatkezelésre,
tovabba

- az alkalmazott adatbiztonsagi elvekre.

Az adatkezelési szabalyzat betartisa az Adatkezel6 vezetdire, valamennyi koztisztviseldjére és
foglalkoztatottjaira nézve kotelezd érvényt.
Jelen Szabalyzat a jegyz0 altal meghatdrozott idéponttal 1ép hatalyba, és hatdrozatlan idére szol.

A Szabalyzatot a jévihagyas datumival fennallé és azt kovetd datummal létesitett
koztisztvisel6i vagy munkajogi jogviszony esetén a
koztisztviselé/kbzalkalmazott/munkavallalé koteles tudomasul venni, errél a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvény, a Munka Torvénykonyvérsl szol6 2012. évi 1.
tv. 46.§ (1) bekezdése szerint késziilt irdsos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni.



E Szabdlyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmeére €s a személyes adatok szabad aramlésara vonatkozé szabalyokat éllapit meg. A
Szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran,
valamint az adatkezelést szabalyozd utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

2. Adatkezelési Nyilatkozat

A személyes adatok kezelésére tisztességes modon, minden esetben a vonatkozé jogszabalyi
eléirasoknak és az adatvédelemmel kapcsolatos ,,jo gyakorlatoknak" megfelel6en keriil sor.
Személyes adatok kezelését minden esetben az adatkezeléssel kapcsolatos lényeges
kériilményekre kiterjedd tajékoztatas el6zi meg. Barmely meghatarozott személyes adat alapjan
azonositott vagy egyébként — kozvetleniil, vagy kdzvetve — azonosithat6 természetes személy
(a tovabbiakban: Erintett) a személyes adatainak kezelésére vonatkozo hozzajarulasat
kényszertdl mentesen, 6nkéntesen adhatja meg.

Az adatok kezelésére csak elére meghatarozott, az Erintettel elére kozolt, tisztességes célbdl
keriil sor. Az adatkezelés célhoz kotottsége az adatkezelés egész folyamatdban és az adatok
esetleges tovabbitasa esetén is érvényesiil.

Nem kezelhetd olyan adat, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikségtelen. Ezen kiviil
minden olyan esetben torekedni kell az adatkezelés minimalizalasira, amennyiben ezt az
informatikai rendszerek és az adatkezelés céljanak eléréséhez fiiz6d6 érdek engedi.
Az Adatkezeld elkételezi magat amellett, hogy a személyes adatokat vonatkozé hatalyos
jogszabalyoknak és a kozigazgatasban alkalmazott legjobb gyakorlatnak megfelel6en kezeli.

3. Az Adatkezeld adatai

Név: Tiszaloki K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Székhely: 4450 Tiszaldk, Kossuth Lajos utca 67.
Torzskonyvi azonosité szam: 811404
Képvisel6: Csikosné Juhasz Erika jegyz6

. m 2 42/278-122
Elérhetdseég: JO e6gyz/o@tiszalok.hu
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Vargané Bartha Mercédesz

Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime:  dpo@tiszalok.hu
Adatvédelmi tisztviselo telefonszama: 0642/278-122

Az Adatkezeld adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a Jegyz6 latja el, az Altala kijelolt
adatvédelmi tisztvisel§ utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i
szinti ismerete alapjan kell kijel6lni.

Az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

Az Adatkezel$ biztositja az adatvédelmi tisztviselé részére a feladat ellatasahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szamadra, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkitél ne
fogadjon el, e feladatai ellatasdval Osszefliggésben nem bocsathatd el és szankciéval nem
sujthatd. Az adatvédelmi tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a Jegyzdnek tartozik
feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld a Jegyzd kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és ellenérzi az
Adatkezel6 adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét.



4. Hataskordk az adatvédelemmel kapcsolatban:
4.1. A Jegyz6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ban meghatérozott jogainak gyakorlésahoz szitkséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés az Adatkezel6 4ltal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges személyi, targyi
és technikai feltételek biztositasaért;

c) felelds az adatkezelésre irdnyulo ellendrzés sordn esetlegesen feltart hisnyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitaséhoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) teriiletén feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

e) bels6 adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos bels szabalyait;

g) kdzzéteszi az altalanos adatvédelmi tajékoztatot;

h) kiilondsen stilyos torvénysértés esetén a munkajogi szabalyok alapjan fegyelmi eljarast indit
a személyes adatot jogszabalysérté modon kezeld személy ellen.

4.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyuijt az Erintett jogainak biztositédsaban;

b) idészakonként jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére az adatvédelmi feladatainak
végrehajtasarol,

c) jogosult a jelen Szabélyzat betartisat az egyes szervezeti egységeknél ellenérizni;

d) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferencisjan;

e) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informacidszabadsiggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi a jelen szabélyzat
modositasat;

f) kézremiikddik a NAIH-t61 az Adatkezel6hoz érkezett megkeresések megvalaszoldsaban és a
NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatésagi eljaris sorén;
g) altalanos allasfoglaldss megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés Utjan egyértelmilen nem
valaszolhaté meg;

h) tdjékoztatast és szakmai tandcsot ad az Adatkezeld adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasdval kapcsolatban;

i) ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Adatkezel6 bels6 szabélyzatainak
valé megfelelést, ideértve a feladatksrok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevéd
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is;

j) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

k) egytittmiikddik a NAIH-val,

1) az adatkezeléssel osszefliggd tigyekben kapesolattartd pontként szolgal a NATH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat a Hatosaggal.

m) véleményezi az Adatkezeld altal kiadandé szabalyzatok azon részeit, amelyek adatvédelmi
kérdést érintenek;

n) ellatja a jogszabaly altal raruhézott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat;

0) gondoskodik az adatvédelmi oktatdsok megszervezésérol;

p) jogosult a Szabélyzat betartasat barmely szervezeti egységnél ellendrizni.



4.3. A szervezeti egység vezetoi:

a) kotelesek biztositani és ellendrizni a vezetésikk ald tartozé szervezeti egységnél az
adatkezelésre vonatkozoé jogszabdlyok és a Szabélyzatban foglaltak betartasat;
b) szabélyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul intézkednek annak megsziintetésérol, és
arrol haladéktalanul értesitik az adatvédelmi tisztvisel6t;

c) kdtelesek gondoskodni arrdl, hogy a Szabélyzat eléirasait és valtozasait az altaluk irdnyitott
foglalkozatottak feladatkéreiknek megfeleld részletességgel megismerjék.

4.4. Az adatkezelésben érintett foglalkoztatottak:

a) kotelesek a Szabélyzat eldirdsai szerint kezelni a személyes adatokat;

b) felel6sek feladatkériikben eljarva a személyes adatok a Szabalyzat szerinti feldolgozasaért,
megvaltoztatasaért, térléséért valamint az adatok pontos és kovethetd dokumentalasaért, és a
szabalyoktdl eltérd tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért ;

c) amennyiben sziikséges, elézetesen egyeztetnek a felettesiikkel és az adatvédelmi
tisztviseldvel a személyes adatok kezelését érintd ligyekben;

d) a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul tajékoztatjak
a felettesiiket.

5. Adatfeldolgozok

Személyes adatokat azok megismerésére jogosultsaggal nem rendelkez6k szamdara nem adjuk
at, harmadik félnek kizarolag abban az esetben tovabbitjuk, ha ehhez az Erintett elézetesen
hozzajarulasat adta. Kivételt képezhet ez aldl, ha az adatok tovabbitasat jogszabaly irja elé
kotelezben szdmunkra, igy példaul egy esetleges hatdsagi vizsgalat, amely esetén az eljard
hatésag (pl.: renddrség, ligyészség, birdsag stb.) hivatalos megkeresésére a megkeresés céljabol
sziikséges adatokat kotelesek vagyunk atadni. Ehhez az Erintett kiilon hozz4jarulasa nem
szlikséges, mivel ez térvényben meghatirozott feladatunk. Adatkezeld a hatésdgoknak —
amennyiben a hat6sag a pontos célt és az adatok korét megjelolte — személyes adatot csak annyit
és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megval6sitisdhoz elengedhetetleniil
sziikséges.

Egyes esetekben, a személyes adatok tovabbi adatkezel6khdz és adatfeldolgozdkhoz
keriithetnek.

- Webanalitika, célzott reklam megjelenités:

Név: Google LLC

Cim: 1 Hacker Way, Menlo Park, California 94025

Tevékenység: weboldal 1atogatasi adatok elemzése, célzott reklamok megjelenitése.
Weboldal: https://www.google.com/

Feldolgozott adatok: weboldal latogatés adatok, sztir8k alapjan tablazatokba megosztott
adatok, egyedi felhasznalé azonositok, latogatd azonosito siiti (cookie).

- Postazas, kiildemény fogadas és kiildés:

Név: Magyar Posta Zrt.

Cim: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Tevékenység: levélkiildés, csomagszallitas

Telefon: 06-1-333-7777

Weboldal: www.posta.hu

Feldolgozott adatok: kiilldeményen szerepld vevo és elado adatok, elérhet6ségek



- Tarhely szolgiltaté:

Név: ELIN.hu Informatikai Szolgéltaté és Tandcsado Kft.

Cim: 9024 Gyér, Déry T. u. 11.

Cj.szam: 08-09-016359

Telefonszam: +36 70 297 4811

E-mail: INFO@ELIN.HU

Weboldal: https://elin.hu/

Tarolt adatok: kiildeményen szereplé vevé és eladé adatok, elérhetdségek
Tevékenység: hosting szolgéltatasok biztositasa, pl. levelezés, webtarhely, névszerver
lzemeltetés

- Magyar Alla’mkincst:ir ASP:
Név: Magyar Allamkincstar

Adatfeldolgozokra vonatkozé szabalyok:

Adatkezel6 csak és kizdrdlag olyan adatfeldolgozét vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata soran, aki, vagy amely megfelelé garancidkat nyujt az adatkezelés GDPR
kovetelményeinek valoé megfelelésérél és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelels
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasarol.

Adatkezelé minden adatfeldolgozéjaval adatfeldolgozoi frasbeli szerzédést kot, amely az
alabbiakat tartalmazza:

a) az adatkezelést, amelybe Adatkezel$ az adatfeldolgoz6t bevonta;
b) az adatfeldolgozo altal ellatott adatkezelsi tevékenységet;

¢) az adatfeldolgozas idétartamat, jellegét és céljat;

d) az adatfeldolgozasra atadott adatok tipusait,

e) az adatfeldolgozassal érintettek kategoriait,

f) az adatkezel6 jogait és kitelezettségeit,

g) az adatfeldolgozo jogait és kotelezettségeit.

Adatkezeld csak olyan adatfeldolgozéval kot szerzdést az adatfeldolgozoi feladatokra, aki a
fenti szerz6désben vallalja, hogy:

a) a személyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitisai alapjan kezeli,

b) az dltala személyes adatok feldolgozasaban résztvevd személyek titoktartasi kotelezettséget
véllalnak vagy jogszabélyon alapul6 megfelel§ titoktartasi kotelezettség alatt 4llnak,

¢) biztositja a GDPR 32. cikke szerinti adatbiztonsagi szabélyokat,

d) adatkezeld elbzetes irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazdsa nélkiil tovébbi
adatfeldolgozo6t nem vesz igénybe,

e) az adatfeldolgozoi szolgaltatasa nyujtdsanak befejezését kovetéen a Adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat Adatkezelnek, valamint a személyes
adatokrol késziilt masolatokat ezzel egyidejiileg megsemmisiti, vagy torli,

f) vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozoi nyilvantartast.



6. Fogalmak és meghatarozasok

1. adasvételi szerzodés: Adasvételi szerz6dés alapjan az eladd koteles a dolog tulajdonat a
vevlre atruhazni és a dolgot a vev birtokaba bocsatani, a vevé pedig koteles a vételarat
megfizetni €s a dolgot atvenni.

2. adatallomany: (Info. tv. 3. § 21. pont): egy nyilvantartd rendszerben kezelt adatok
0sszessege;

3. adatfeldolgozis: (Info. tv. 3. § 17. pont): az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6do technikai
feladatok elvégzése, fliggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl és
eszk6ztol, valamint az alkalmazas helyétol;

4. adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében, az adatkezel$ utasitisa alapjan személyes

adatokat kezel;
5. adathordozok: papiralapu, magneses alapt, tavadat-atviteli adattarold, tovabbit6 eszkdzok;

6. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet (pl. gyiijtés, régzités, rendszerezés, lekérdezés,
felhasznalas, tovébbitds, torlés), amelyet a Térsasdg tizletszerli gazdasigi tevékenysége
keretében végez;

7. adatkezel6: a GDPR 4. cikk 7. pontjdban meghatérozott korben az a természetes vagy jogi
személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait €s eszkozeit Ondlléan vagy masokkal egyiitt meghatirozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t
vagy az adatkezel0 kijeldlésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja.

8. adatrogzités: a nyilvantartasban szerepl$ adatok szamitastechnikai adathordozoéra felvitele,
az adatok érdemi mérlegelése nélkiil;

9. adatszolgaltatas: egy személyre, vagy személyek meghatarozott korére vonatkozéan a
nyilvantartott adatokrol vagy azok egy részér6l harmadik személy részére adathordozon t6rténd
informécié nyujtasa (teljesit6je a személyiigyi feladatot ellaté személy);

10. adattorlés: a nyilvantartott adatnak az adathordozérdl valé barmilyen nyom nélkiili
(helyreallithatatlan) eltavolitasa, igy mintha az adat sosem lett volna;

11. adattovabbitas: ha az adatot az adatkezel6/adatfeldolgozé harmadik személy szdmara
hozzaférhet6vé teszi;

12. adatvédelem: a nyilvantartott adatok illetéktelen személyekhez valé hozzajutdsnak
megakadalyozasa;

13. adatvédelmi incidens: a GDPR 4. cikk 12. pontjdban meghatarozott kériilmény. A
biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok



veletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, Jjogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

14. allishirdetésre jelentkezd: a honlapon meghirdetett allaslehetdségre jelentkezd érintett;

15. anonimizalas: olyan technikai eljéras, amely biztositja az érintett és az adat kozotti
kapcsolat helyrellitasi lehetségének végleges kizarasat;

16. az adatkezelés korlitozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jov6beli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

17. az érintett hozzijiruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitest félrecrthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

18. bankszamla: Az {igyfélnek a banknal forintban vagy devizéban vezetett szamlaja, amelyen
tranzakciok bonyolithatok le, és amelyre a bank 1atra sz616 kamatot fizet;

19. betekintés: egyszerre egy személy nyilvantartott adatainak részleges vagy teljes kori
megnevezese, az adathordozon, a személyligyi feladatot elldté személy hivatali helyiségében;

20. biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajétos technikai eljéarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasét, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszképiai adat;

7. Adatkezelés alapelvei
7.1.  Jogszeriiség, tisztességes eljiras és atlithatésag
Altalanos leiras

Adatkezel6 a Téjékoztatoban megjelslt adatkezelési mitveleteket (ideértve az adatok felvételét
és kezelését is) tisztességesen, a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyi
el6irdsoknak megfelelden, az Erintett szamara 4tlathaté médon végzi. Adatkezelé személyes
adatot csak és kizarélag a GDPR 6. cikkében, a személyes adatok kiilonleges kategériaiba
tartozo személyes adatot csak és kizarélag a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében foglalt
jogalapokkal, jog gyakorlisa vagy kotelezettség teljesitése érdekében  kezel.
Az Adatkezeld munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsag kezelési eszkozokkel
gondoskodik arrdl, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg.

Foglalkoztatottak feladatai

A foglalkoztatott kételes tartézkodni attél, hogy Erintett vagy harmadik személy jogat, érdekét,
vagy emberi méltdsigit megsértse. Amennyiben ez mégis megtdrténik, ugy arrol
haladéktalanul koteles tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselét, akinek utasitdsait koteles
végrehajtani. Ilyen esetben az adatvédelmi tisztvisel$ karenyhitd lépéseket fogalmazhat meg,
¢s hajtat végre.



7.2 Célhoz kotottség:
Altalanos leiras

Az Adatkezel6 a személyes adatokat kizarélag a Téjékoztatdban rdgzitett célokbol gytijti,
kezeli, ¢és hasznélja fel, illetve azokat csak ezen célok elérése érdekében tovébbitja a jelen
Szabalyzatnak, valamint a mindenkor hatalyos személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden. A kezelt személyes adatokat kizarélag a célok
megvalositasdban €rintett személyek ismerhetik meg.

Foglalkoztatottak feladatai

A foglalkoztatott csak a kozvetlen vezetdje altal, illetve a feladatai elvégzéséhez elére
meghatarozott adatokat gydjtheti és hasznalhatja. Amennyiben ugy érzi, hogy a kezelt adatok
meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célja megsziint, vagy a megjeldlt céltol eltéré célbol
hasznélnak fel személyes adatot, kételes értesiteni az adatvédelmi tisztvisel6t vagy a kozvetlen
felettesét.

fgy példaul, ha az e-mail cimet azért kérik el, ho gy regisztraljanak egy weboldalon, akkor erre
az e-mail cimre nem lehet hirlevelet, ajanlatokat kiildeni, vagy azt masoknak eladni, mert az
eredeti és kozolt adatkezelési cél a weboldalon t6rténd regisztracié  volt.
Amennyiben a foglalkoztatott munkavégzése soran kezelt személyes adatok kezelésének célja
megsziint, kteles ezen adatokat t6rélni.

Amennyiben nem tudja eldonteni, hogy sziikség van-e az adatokra a késébbiek sorin, gy
értesiti a kbzvetlen felettesét vagy az adatvédelmi tisztvisel6t, és a tovabbiakban az 6 utasitasuk
alapjén jar el.

7.3 Adattakarékossag
Altalinos leiras

Az Adatkezel$ kizarélag olyan személyes adatok megadését jogosult kérni az Erintettél,
amelyek az adatkezelés céljat tekintve az adott adatkezelés vonatkozdsaban megfeleléek,
relevansak és feltétleniil sziikségesek, és amely nélkiil a szolgaltatasat nem vagy nem az 4ltala
véllaltak szerint tudna nyujtani.

Foglalkoztatottak feladatai

A foglalkoztatottak csak a rendelkezésiikre bocsajtott Girlapokat hasznalhatjak.

Amennyiben a foglalkoztatott gy érzi, hogy az adatkezelés sordn a sziikségesnél tbb
személyes adat kertil bekérésre, arrdl értesiti a kozvetlen felettesét vagy az adatvédelmi
tisztviseldt, és a tovabbiakban az § utasitasuk alapjan jar el.

A foglalkoztatottak kotelesek tgy eljami, hogy adatokat feleslegesen ne maésoljanak, ne
sokszorositsanak. Keriiljiik pl. a személyes adatok e-mail-ek csatolmanyaként tobb cimzett felé
torténd elkiildését is.
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7.4 Pontossag
Altal4nos leiras

Az Adatkezeld mindent megtesz annak érdekében, hogy a személyes adatok pontosak, és
naprakészek legyenek, az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6rli vagy helyesbiti. Amennyiben az Erintett jelzi az Adatkezeld részére, hogy
az adatai nem felelnek meg a valdsignak, vagy err6l az Adatkezelé tudoméast szerez, Ugy a
Té4jékoztatoban rogzitettek szerint haladéktalanul gondoskodik ezen adatok tdrlésérdl vagy
helyesbitésérdl. Mindemellett az Erintettek is felelnek azért, hogy a honlapon, szerzédésben
megadott adatok valésak, pontosak és naprakészek legyenek. Az Frintett felel6ssége és
kotelezettsége az is, hogy amennyiben nem sajat személyes adatait adja meg, tigy ahhoz az
érintett hozz4jaruldsat eldzetesen beszerezze.

Foglalkoztatottak feladatai

Minden foglalkoztatott kételes a ra bizott adatokat a legpontosabban, naprakész allapotba
rogziteni és tartani, rendszeres adategyeztetéseket végezni. A foglalkoztatottak e feladatukat
folyamatosan kell, hogy teljesitsék, de az Adatkezeld adatvédelmi vezetdje altal meghatarozott
id6pontban is kételesek végrehajtani. Ha az adatvédelmi vezetd mashogyan nem hataroz, az
adategyeztetést harom évente egy alkalommal végre kell hajtani, telefonon vagy e-mailen,
illetve mdés kapcsolttartasi csatornan keresztiil. Az adategyeztetés végrehajtasardl annak
igazolasa céljabol a foglalkoztatottaknak jegyzékanyvet kell felvenni.

7.5 Korlatozott tarolhatésag
Altalinos leiras

Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok tarolasa olyan formaban torténjen, mely az
Erintett azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehet6vé. Adatkezel az adatok taroldsanak id8tartamat ezen elv mentén hatérozza tehat
meg.

Foglalkoztatottak feladatai

A foglalkoztatott az elv betartisanak ellendrzését, ha az adatvédelmi vezetd mashogyan nem
hatéroz, évente egy alkalommal hajtjik végre és a kévetkezot vizsgaljak meg az altaluk kezelt
adatok vonatkozasdban: az adatkezelés idétartama lejart-e vagy sem. Az adatkezelés
id6tartamét a jelen Szabalyzat adatkezelések leirasai konkrétan meghatirozzak.

7.6 Adatbiztonsag ("integritas és bizalmas jelleg")
Altalanos leiras

Adatkezel$ megtesz minden sziikséges technikai vagy szervezési intézkedést annak érdekében,
hogy biztositsa az adatok biztonsagos, sériilésmentes kezelését, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsdval
szembeni védelmet is ideértve. Adatkezeld gondoskodik tehét arrél, hogy a kezelt adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa,
valamint azokat ne modosithassa, térélhesse. Adatkezeld megtesz minden t6le telhetét annak
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érdekében, hogy az adatok véletleniil se sériiljenek, illetve semmisiljenek meg. A fenti
kotelezettségvallalast az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenységben részt vevé munkavallaloi,
illetve az esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozok részére is elbirja.

Foglalkoztatottak feladatai

A foglalkoztatottak kotelesek betartani az adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyokat, igy tébbek
kozott jelszot, feloldé koédot kotelesek haszndlni, amelyet rendszeresen kotelesek
megvaltoztatni, azt nem adhatjak at masnak, nem tehetik hozzaférhetévé, nem kapcsolhatjak ki
a naplozast, a virusvédelmet, a tiizfalat, és azok miikédését nem akadalyozhatjak.
A foglalkoztatottak kotelesek gondoskodni arrél, hogy adatokhoz kizarélag a jogosultak
férjenek hozza.

A foglalkoztatottak kotelesek gondoskodni az adatok fizikai elzardsardl, a jogosultsiagok
megfeleld kiosztasardl és hasznalatarol, az ,iires asztal, iires képernyd” elv betartdsardl, a
szamitastechnikai eszkozok lezarasardl, ha azokat 6rizetleniil hagyjak.

7.7. Az Adatkezeld az alabbi technikai és szervezési intézkedéseket alkalmazza

Altalanos leiras

Az Adatkezel6 a szamitoégépeken virus- és tiizfalvédelmet alkalmaz, biztositja az adatok, és
adathordozé eszk6zok fizikai védelmét. A szamitdgépek jelszoval védettek, igy a személyes
adatokat kizardlag az a munkavéllalo tekintheti meg, aki arra jogosultsigot kapott. Az
elektronikus adatokrol biztonsagi mentés késziil.

Foglalkoztatottak feladatai

A foglalkoztatottak kotelesek tdjékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t arrdl, hogy ha nem
szabalyozott folyamatot észlelnek az adatkezelésben, vagy ha 1j adatkezelési folyamat
kialakuldsa van folyamatban, hogy az adatvédelmi tisztviseld felmérhesse annak adatvédelmi
relevancidjat és megfelelé 1épéseket tehessen, példaul érdekmérlegelési tesztet vagy
hatasvizsgalatot hajthasson végre.

A foglalkoztatottak kotelesek adatvédelmi oktatdsokon részt venni, és elsajatitani azt a
gondolkodasmddot, amely alapjan figyelemmel vannak az adatkezelésre, az adatkezelések
alapelveire, biztonsagara.

7.8. Elszamoltathatésag
Altalanos leiras

Az Adatkezeld vallalja a fenti elvek betartasat, tovdbba biztositja, hogy ezen elvek a
gyakorlatban is megval6suljanak az adatkezelési tevékenység soran.

Foglalkoztatottak feladatai
A foglalkoztatottak kotelesek minden olyan dokumentumot nyilvantartani, tirolni, ami

bizonyitja, hogy az adatkezelésiink sordan maximalisan betartjuk a GDPR és az Info térvény
el6irasait.
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8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok gyakorlisa
8.1.  Tajékoztatishoz valé jog
Altalanos leiras:

- Az Erintett jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban az atlathatd tajékoztatasra,
informicidra adatainak kezelését illetéen, tovabba érintetti Jjogainak gyakorlasara vonatkozé
lehetdségekrol.

- Az Adatkezel6 az Erintett adatkezelésére vonatkozé informaciokat tobb modon is elérhetévé
teszi.

- Az Erintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozéan gytjtott adatokhoz, valamint arra,
hogy egyszertien és észszerii id6kézonként, az adatkezelés jogszerfiségének megallapitasa és
ellenérzése érdekében gyakorolja e jogat. Ez magaban foglalja az Erintett jogét arra is, hogy az
egészségi llapotara vonatkoz6 személyes adatokhoz hozzaférjen.

Jogszabaly:
Az Infotv. valamint a GDPR 13-14. cikke.

Az Erintett kérelmére az Adatkezels tajékoztatist ad:

- az Adatkezeld kilétérél és elérhetdségérol;

- az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetségeirél;

- a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol,

- az adatkezelés jogalapjarél;

- a,,jogos érdeken” alapul¢ adatkezelés esetén ezen jogos érdekekrdl;

- azon cimzettek, vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak;

- az EU-n kiviilre t6rténd adattovabbitas esetén a megfelels garanciakrol;

- a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ezen idétartam meghatérozasanak
szempontjai;

- az ¢rintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6té]l a ra vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz
valé jogar6l,

- a feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl,

- arrdl, hogy a szerz6dés kotésének eléfeltétele-e az adatok megadasa, illetve milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatis elmaradasa;

- az esetleges automatizalt dontéshozatalrél, ideértve a profilalkotést is.

Eljarasrend arra az esetre, ha az Erintett él a tajékoztatas jogaval

- Ha a tajekoztatds kérését személyesen nytjtja be az Erintett, kérjiik meg az erre az esetre
készitett Grlap hasznélatdra. Ha nem kivan élni ezzel a lehet6séggel, a jogat akkor is
érvényesitheti.

Gy6z6djiink meg arrol, hogy jogosult-e a kérelem beadaséara (sajat magarol kér tajékoztatast).
A foglalkoztatott haladéktalanul kételes az adatvédelmi tisztviselének tovabbitani minden iratot
¢és informéciot.

- Ha a kérelem postin, e-mailben vagy egyéb médon irasban érkezett, a kézhez vevo
foglalkoztatott haladéktalanul kételes az adatvédelmi tisztviselének tovabbitani.
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- Az adatvédelmi tisztviseld a kézhez kapott dokumentumokat lehetdség szerint a legrévidebb
idén beliil koteles a nyilvantartasba felvezetni és 4ttanulmanyozni, a jogszabalyokkal
Osszevetni. Ha szilkséges kiegészitd adatokat bekérni (akar az érintett kollégatdl vagy a
kérelmet benyjtotol).

- Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles tijékoztatni az Adatkezel® adatvédelmi vezetdjét a
beérkezett kérelemrdl és a tervezett intézkedésekrol.

- Az adatvédelmi tisztviseld a jogszabaly altal megadott hataridén beliil koteles a kérelmet
legjobb szaktuddsa és a torvények elGirdsai szerint irdsban megvalaszolni vagy megfeleld
utasitassal ellatni a megvalaszolasra kijelslt foglalkoztatottat, illetve ellendrizni a
megvalaszolas tényét €s milyenségét. A megvalaszolas lehetleg irasban torténjen, vagy az
Erintett altal kért forméban,

- Az elintézés modjat, idejét, egyéb fontos megjegyzéseket a nyilvantartasba kdtelezd bevezetni
és az adatvédelmi tisztvisel6 kézjegyével ellatni.

8.2. Az Erintettek hozzaférési joga
Altalanos leiras:

Az adatkezel0 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat ingyenesen koteles az
érintett rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékil dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani. Mindez nem érintheti hatranyosan mésok jogait és
szabadsagait.

Jogszabaly:
Az Infotv., valamint a GDPR 15. cikke.

Az Erintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé informdciokhoz
hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés céljai;

- a kezelt személyes adatainak kategoriai;

- azon cimzettek, vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatait
kozolték vagy kozoIni fogjak;

- adott esetben a személyes adatok tdroldsanak tervezett idétartama, vagy ezen idStartam
meghatirozasianak szempontjai.

- az Erintett joga, a r4 vonatkozé személyes adatok helyesbités¢hez, torlésé¢hez, vagy az
adatkezelés korlatozasahoz, tovabba a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz;

- a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

- ha az adatokat nem az Erintett6] gytijtotték, a forrasukra vonatkozo informéacié;

- az esetleges automatizalt doéntéshozatal ténye, az alkalmazott logikara vonatkozd érthetd
informéciok, tovabba az az informacio, hogy az adatkezelés az Erintettre nézve milyen véarhat
kovetkezményekkel jar.

Az elintézés modjat, idejét, egyéb fontos megjegyzéseket a nyilvantartasba kotelezod bevezetni
¢s az adatvédelmi tisztvisel6 kézjegyével ellatni.

Az Adatkezeld a kezelt személyes adatok mésolatait az Erintett rendelkezésére bocsatja.

Eljarisrend alkalmazasa abban az esetben, ha az Erintett fél é1 a hozzaférés jogaval

- ha a kérelmet személyesen nytjtja be az Erintett, kérjiik meg az erre az esetre készitett drlap
hasznélatara. Ha nem kivan élni ezzel a lehetdséggel, a jogat akkor is érvényesitheti.
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- Gy6zddjtink meg arrdl, hogy jogosult-e a kérelem bead4sara (sajat magardl kér tajékoztatast).
- Az ligyintéz0 foglalkoztatott haladéktalanul kételes az adatvédelmi tisztviselének tovabbitani
minden iratot és informaciot.

- ha a kérelem postan, e-mailben vagy egyéb médon irdsban érkezett, a kézhez vevé munkatérs
haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztviselének tovabbitani.

- Az adatvédelmi tisztviseld a kézhez kapott dokumentumokat lehet6ség szerint a legrévidebb
idén beliil koteles a nyilvantartasba felvezetni &s attanulmédnyozni, a jogszabalyokkal
Osszevetni. Ha sziikséges kiegészité adatokat bekérni (akar az érintett kollégatél vagy a
kérelmet benyujtotdl).

- Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles tdjckoztatni az Adatkezels adatvédelmi vezetdjét a
beérkezett kérelemrdl és a tervezett intézkedésekrdl.

- Az adatvédelmi tisztviseld a jogszabaly altal megadott hataridén beliil kételes a kérelmet
legjobb szaktudasa és a torvények eldirasai szerint frasban megvalaszolni vagy megfeleld
utasitdssal ellatni a megvélaszoldsra kijelslt munkatarsat, illetve ellendrizni a megvalaszolas
tényet és milyenségét. A megvalaszolds lehet6leg frasban torténjen, vagy az Erintett altal kért
formaban.

- Az elintézés médjat, idejét, egyéb fontos megjegyzéseket a nyilvantartdsba kételezd bevezetni
¢s az adatvédelmi tisztvisel6 kézjegyével ellatni.

8.3. Helyesbitéshez valé jog
Altalinos leiras:

Az Erintett Jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan t6rténd — kiegészitését.

Jogszabaly:
Infotv., valamint a GDPR 16. cikke.

Az Adatkezel jogosult arra, hogy

ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, €s a valosagnak megfeleld személyes adat az
Adatkezel6 rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az Adatkezels helyesbitse, az érintett kérése
nélkiil is.

Eljarisrend alkalmazdsa abban az esetben, ha az Erintett fél él a helyesbitéshez valé
jogaval

- ha a kérelmet személyesen nytijtja be az Erintett, kérjikk meg az erre az esetre készitett tirlap
hasznélatdra. Ha nem kivan élni ezzel a lehetéséggel, a jogat akkor is érvényesitheti.

- gy6zOdjiink meg arrdl, hogy jogosult-e a kérelem beadasara (sajat maga adatait kéri
helyesbiteni).

- az Uigyintéz6 munkatars haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztviselének tovabbitani
minden iratot és informaciot.

- ha a kérelem postéan, e-mailben vagy egyéb médon irdsban érkezett, a kézhez vevé munkatars
halad¢ktalanul kételes az adatvédelmi tisztviselonek tovabbitani. Az adatvédelmi tisztviseld a
kézhez kapott dokumentumokat lehetéség szerint a legrovidebb idén belill kételes a
nyilvantartisba felvezetni és attanulmanyozni, a jogszabalyokkal 6sszevetni. Ha sziikséges
kiegészitd adatokat bekérni (akér az érintett kollégatol vagy a kérelmet benyujtotdl).
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- az adatvédelmi tisztviseld koteles tajékoztatni az Adatkezelé adatvédelmi vezetdjét a
beérkezett kérelemrdl és a tervezett intézkedésekrol.

- az adatvédelmi tisztviselo a jogszabaly altal megadott hataridén beliil koteles a kérelmet
legjobb szaktuddsa €s a torvények eldirdsai szerint irdsban megvalaszolni vagy megfelels
utasitassal ellatni a megvalaszolasra kijelolt munkatarsat, illetve ellenérizni a megvalaszolas
tényét és milyenségét. A megvalaszolds lehetéleg irdsban torténjen, vagy az Erintett altal kért
formaban.

- az elintézés modjat, idejét, egyéb fontos megjegyzéseket a nyilvantartisba kételez6 bevezetni
¢s az adatvédelmi tisztvisel6 kézjegyével elltni.

8.4. Torléshez valé jog ("az elfeledtetéshez valo jog")

Altalanos leiras:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az egyéb feltételek fennéllasa esetén. A torlés joga nem
vonatkozik a jogszabalyi, vagy belsé szabalyzat altal meghatarozott kitelezd adatkezelésekre.
Az Adatkezel6nek egyes esetekben jogi kotelezettsége all fenn bizonyos adatok kezelése
tekintetében, ezért az adatok torlési kérelme nem teljesithetd kiilondsen a személyes adatok
kezelését el6ird, az Adatkezeldre alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl kezelt
személyes adatok esetében.

Egyéb esetekben a torléshez valo jog a GDPR vonatkozd fejezetei alapjan gyakorolhato.

Jogszabaly:
Infotv., valamint a GDPR 17. cikke.

Az Adatl’(ezel(’i koteles arra,
hogy az Erintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a c€lbol, amelybdl azokat gytijttték vagy
mas modon kezelték;

b) az Frintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzéjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

) az Erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre (profilalkotas vagy kozvetlen lizletszerzés esete);

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el&irt

jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, informacios tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan
keriilt sor.

Ha az adatkezel6 nyilvinossigra hozta a személyes adatot,

- és azt tor6lni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé adatkezelSket, hogy
az Erintett kérelmezte t8litk a széban forg6 személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Mit jelent ez?
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- A mai technoldgiai szinten az adatok tdrolasa nem csak az adatkezelénél térténhet, hanem
egyeb, az adatkezel6t6l fiiggetlen adatbazisokban (pl. a keresémotorok miiksdési sajatossagai
miatt a weboldalunkrol tobb el6z6 verziot is tarolhatnak).
- lehetdséget kell biztositani az Erintettnek arra, hogy - az Internet sajatossagai miatt — minden
tarolasi helyen toréltetni tudja a személyes adatait.

A torlés nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- a véleménynyilvanitas szabadsigéhoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa céljabol;
- a személyes adatok kezelését elbird, az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi
Jogositvany gyakorlésa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabal;

- @ GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

- az GDPR 9. cikk - A kézérdek archivalas céljabol, tudomaényos és torténelmi kutatdsi célbol
vagy statisztikai célbol folytatott adatkezelésre vonatkozé garancidk és eltérése - 89. cikk (1)
bekezdésével dsszhangban a kozérdeki archivalas c€ljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdsziniisithetden
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve  védelméhez.
Fontos hangsilyozni, hogy a térléshez/elfeledtetéshez vald jog nem abszolut jog, sziikséges egy
egyensulyt megteremteni a tovabbi alapvetd jogokkal Osszefliggésben. Esetrél esetre sziikséges
vizsgdlni a kérdést, hogy az egyén személyes életének tiszteletben tartisa és védelme milyen
aranyban 41l a kézérdekkel, hogy az informacié a nyilvanossig szdmara ismert, vagy legalabbis
hozzaférhetd legyen.

Eljarasrend alkalmazasa abban az esetben, ha az Erintett fél ¢l a torléshez valo jogival

- ha a torlési kérelmet személyesen nyujtja be az Erintett, kérjiik meg az erre az esetre készitett
lirlap hasznalatira. Ha nem kivan élni ezzel a lehetéséggel, a jogat akkor is érvényesitheti.
Gy6zddjiink meg arrdl, hogy jogosult-e a kérelem beadésara (sajat maga adatait kéri t6rolni).
Az ligyintéz6 foglalkoztatott haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztviseldnek tovabbitani
minden iratot és informacidt.

- ha a kérelem postén, e-mailben vagy egyéb médon irasban érkezett, a kézhez vevé munkatars
haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztviselének tovabbitani.
- Az adatvédelmi tisztviseld a kézhez kapott dokumentumokat lehetéség szerint a legrévidebb
idén beliil koteles a nyilvantartasba felvezetni és attanulményozni, a jogszabalyokkal
Osszevetni. Ha sziikséges kiegészité adatokat bekérni (akdr az érintett kollégatél vagy a
kérelmet benyjtotol).

- Az adatvédelmi tisztvisel§ koteles tdjékoztatni az Adatkezeld adatvédelmi vezetdjét a
beérkezett torlési kérelemrél és a tervezett intézkedésekrol.

- Az adatvédelmi tisztvisel6 a jogszabdly altal megadott hataridén beliil kételes a jogszabalynak
eleget tevé torlési kérelmet végrehajtani, vagy megfelel utasitissal ellatni a torlés
végrehajtasara kijel6lt munkatérsat (az érintett mely adatait tordlje, értesitse azokat, akikhez az
érintett adatai tovébbitasra keriiltek, a nem torolhetd adatok korlatozasanak elrendelése), illetve
ellendrizni a torlés tényét és milyenségét.

- Az torlés vagy a megtagadas tényét, az érintett tdjékoztatasénak tényét (az elintézés mddjarol,
idejérdl), illetve egyéb fontos megjegyzéseket a nyilvantartdsba kételezé bevezetni és az
adatvédelmi tisztvisel$ kézjegyével ellatni.
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- Az Erintettet irdsban (vagy az éltala kért forméban) tajékoztatni kell a torlés tényérél, és az
elintézés modjaral.

A tajékoztatasok az alabbiak lehetnek:

a. amennyiben a torlési kérelem valamely okb6l nem hajthatd végre, Ggy az elutasitas
tény€rdl és indokairdl;
b. részleges torlés esetén a nem tordlt személyes adatokrdl, a torlés megtagadasanak

okairdl, illetve a tor6lt adatok esetén a torlés tényérdl, idejér6l, modjardl, nyilvantartasi
szamardl, esetleg a megtagadasi/torlési jegyzOkonyv szamardl;

C. torlés esetén a torlés tényérdl, idejérdl, modjardl, nyilvantartdsi szamardl, esetleg a
torlési jegyzokonyv szamarol;

Kotelezo a személyes adat torlés

Az adatkezel6 koteles arra, hogy az Erintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adat kezelése jogellenes;

- a hidnyos vagy téves adat jogszerlien nem helyesbithetd (kivéve, ha a torlést a jogszabaly
kizarja);

- megszlnt az adatkezelés célja;

- megszlint az adatkezelés jogalapja;

- lejart a tarolasi id6 (jogszabaly vagy jelen szabalyzat alapjan);

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték;

- az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

- az Erintett tiltakozik az adatainak kezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

- a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

8.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Altalinos leiras:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza a személyes adatainak
kezelését.

Jogszabaly:
Infotv., valamint a GDPR 18. cikke.

Az Erintett jogosult arra,

hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza a személyes adatainak kezelését, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

- az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.
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- ha az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel8 jogos indokai elsdbbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Eljarisrend alkalmazisa abban az esetben, ha az Erintett fél él a korlatozis jogaval
- ha az adatkezelés korlatozasanak kérelmét személyesen nytjtja be az Erintett, kérjiik meg az
erre az esetre készitett (irlap hasznalatdra. Ha nem kivan élni ezzel a lehetéséggel, a jogat akkor
is érvényesitheti.

Gy6z8djlink meg arrdl, hogy jogosult-e a kérelem beadédséra (sajat maga adatait kéri
korlatozni).

- Az ligyintéz6 foglalkoztatott haladéktalanul kételes az adatvédelmi tisztvisel6nek tovabbitani
minden iratot és informaciot.

- ha a kérelem postan, e-mailben vagy egyéb médon irdsban €rkezett, a kézhez vevd munkatars
haladéktalanul kételes az adatvédelmi tisztviseldnek tovabbitani.

- Az adatvédelmi tisztvisel$ a kézhez kapott dokumentumokat lehetéség szerint a legrévidebb
id6n beliil koteles a nyilvantartasba felvezetni és attanulmanyozni, a jogszabalyokkal
Osszevetni. Ha sziikséges kiegészité adatokat bekérni (akar az érintett kollégatol vagy a
kérelmet benyujtotol).

- Az adatvédelmi tisztviseld koteles tajékoztatni az Adatkezelé adatvédelmi vezetbiét a
beérkezett korlatozasi kérelemrdl és a tervezett intézkedésekrél.

- Az adatvédelmi tisztvisel6 a jogszabély 4ltal megadott hatarid6n beliil koteles a jogszabalynak
eleget tevd korlatozasi kérelmet végrehajtani, vagy megfelel$ utasitissal elldtni a korlatozas
végrehajtasara kijellt munkatérsat (az érintett mely adatainak kezelését korlatozza, értesitse
azokat, akikhez az érintett adatai tovabbitasra keriiltek), illetve ellenérizni a korlatozas tényét
¢€s milyenségét.

- Az korlatozasi tényét, az érintett tajékoztatisanak tényét (az elintézés modjardl, idejérél),
illetve egyéb fontos megjegyzéseket a nyilvantartdsba kételezd bevezetni &s az adatvédelmi
tisztviseld kézjegyével ellatni.

- Az Erintettet irasban (vagy az dltala kért formaban) tijékoztatni kell a korlatozas
tényérdl/elutasitasarol, és az elintézés modjarol.

- A korlatozottan hozzaférhetd adatokhoz a kvetkezd személyek férhetnek hozza:

a. adatvédelmi vezet6,

b. adatvédelmi tisztviseld,

c. adott szervezeti egység vezetdje,

d. barmelyik foglalkoztatott, aki a fenti harom személytdl meghatalmazast kapott.

8.6. Az adathordozhatésighoz valé jog

Altalinos leirss:

Az Frintett Jogosult arra, hogy a r4 vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznlt, geppel olvashaté formatumban megkapia,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel8nek tovabbitsa.

Jogszabaly:

Infotv., valamint a GDPR 20. cikke.

Az adathordozhatésaghoz valé jog nem alkalmazando

abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii, vagy ha az adatkezel6 jogi kételezettségének
tesz eleget. Ezekben az esetekben tehdt az Adatkezeld nem koteles a hordozhat6sagot
biztositani (példaul adéigazgatasi, vagy munkaiigyi adatok esetében).
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Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa

Az Adatkezeld nem akadalyozhatja az adathordozhatdsdgot, ha a személyes adatok kezelése
hozzajarulason, vagy a szerzddésen alapul, és az adatkezelés automatizalt modon térténik.
Az adatok hordozhat6sagahoz valo jog gyakorldsa sorén az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezelék kozotti kodzvetlen
tovabbitasat.

Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az emlitett
jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés k6zérdekii vagy az adatkezelére
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
szikséges.

Az adathordozhatésighoz val6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadségait.

Eljarasrend alkalmazisa abban az esetben, ha az Erintett fél él az adathordozhatésag
jogaval

- ha az adathordozhatésagi kérelmét személyesen nytjtja be az Erintett, kérjiik meg az erre az
esetre készitett rlap hasznalatdra. Ha nem kivéan €lni ezzel a lehetéséggel, a jogat akkor is
érvényesitheti.

Gyo6zodjiink meg arrél, hogy jogosult-e a kérelem beadésara (sajat maga adataival kapcsolatban
nyujtja be a kérelmet).

- Az tigyintéz6 foglalkoztatott haladéktalanul kételes az adatvédelmi tisztvisel6ének tovabbitani
minden iratot és informéaciot.

- ha a kérelem postan, e-mailben vagy egyéb modon irasban érkezett, a kézhez vevé munkatars
haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztviseldnek tovabbitani.

- Az adatvédelmi tisztvisel$ a kézhez kapott dokumentumokat lehetéség szerint a legrévidebb
1don beliil koteles a nyilvantartasba felvezetni és attanulmanyozni, a jogszabdlyokkal
Osszevetni. Ha sziikséges kiegészitd adatokat bekérni (akar az érintett kollégatdl vagy a
kérelmet benyjtotol).

- Az adatvédelmi tisztvisel6 koételes tajékoztatni az Adatkezeld adatvédelmi vezetdjét a
beérkezett  adathordozhatdsagi  kérelemr6l és a  tervezett  intézkedésekrdl.
- Az adatvédelmi tisztvisel a jogszabaly ltal megadott hataridén beliil koteles a jogszabalynak
eleget tevé adathordozhatosagi kérelmet végrehajtani, vagy megfelelé utasitdssal ellatni a
végrehajtasara kijelolt munkatarsat (az érintett mely adatainak adathordozhatdsagat érinti),
illetve ellenérizni a adathordozhatésdg megvaldsulasanak tényét ¢&s milyenségét.
- Az adathordozhatésag tényét, az Erintett tdjékoztatisanak tényét (az elintézés maodjarol,
idejérol), illetve egyéb fontos megjegyzéseket a nyilvantartiasba kotelezd bevezetni és az
adatvédelmi tisztvisel$ kézjegyével ellatni.

- Az Erintettet irdsban (vagy az éltala kért formaban) tajékoztatni kell az adathordozhat6ség
megtorténtérdl/elutasitasardl, és az elintézés modjarol.

8.7. A tiltakozashoz valé jog

Altalénos leiras:

Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének  érvényesitéséhez  szilkséges, kivéve kotelezd6  adatkezelés  esetén;
- ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen tizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.
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Jogszabaly:
Infotv., valamint a GDPR 21. cikke.

Az érintett tiltakozasdnak megalapozottsiga

Amennyiben az Adatkezelé az Erintctt tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — meg kell sziintesse, és az
adatokat zérolnia kell, valamint a tiltakoz4sr6l, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekr6l
értesitenie kell mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Ha az Erintett az Adatkezelének a fentiek szerint meghozott dontésével nem ért egyet, az
érintett az Infotv. V1. Fejezetében meghatirozott modon a Hatosaghoz fordulhat vizsgalat
kezdeményezése céljabdl.

Eljarasrend alkalmazisa abban az esetben, ha az Erintett fél él a tiltakozas jogaval

- ha a tiltakozast személyesen nyujtja be az Erintett, kérjiik meg az erre az esetre készitett {irlap
hasznélatdra. Ha nem kivan élni ezzel a lehetdséggel, a jogat akkor is érvényesitheti.
Gy6zddjiink meg arrdl, hogy jogosult-e a kérelem beadasara (sajat maga adataival kapcsolatban
nyujtja be a tiltakozast).

- Az ligyintéz6 foglalkoztatott haladéktalanul kételes az adatvédelmi tisztviselének tovabbitani
minden iratot és informdciot.

- ha a kérelem postén, e-mailben vagy egyéb médon irasban érkezett, a kézhez vevd munkatars
haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztvisel6nek tovabbitani.
- Az adatvédelmi tisztvisel a kézhez kapott dokumentumokat lehet6ség szerint a legrévidebb
idén beliil kételes a nyilvantartisba felvezetni és attanulmanyozni, a jogszabalyokkal
Osszevetni. Ha sziikséges kiegészité adatokat bekérni (akér az érintett kollégatol vagy a

kérelmet benyujtotol).
- Az adatvédelmi tisztvisel§ koteles tajékoztatni az Adatkezeld adatvédelmi vezetdjét a
beérkezett tiltakozasi kérelemrél és a tervezett intézkedésekrél.

- Az adatvédelmi tisztvisel$ a jogszabaly 4ltal megadott hataridén beliil, de legfeljebb 15 nap
alatt koteles a jogszabalynak eleget tevé tiltakozasi kérelmet megvizsgalni (vagy megfeleld
utasitassal ellatni a végrehajtasara kijeldlt foglalkoztatottat, illetve ellendrizni a megvaldsulas
tenyét és milyenségét) és annak eredményér6l a kérelmezét irdsban tajékoztatni.
- A tiltakozas tényét, az Erintett tajékoztatasénak tényét (az elintézés modjardl, idejérsl), illetve
egyéb fontos megjegyzéseket a nyilvéntartdsba kotelezd bevezetni és az adatvédelmi tisztviseld
kézjegyével ellatni.

- Amennyiben a kérelmezd tiltakozdsa megalapozott, az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelést
- beleértve a tovébbi adatfelvételt és adattovébbitast is — koteles megsziinteti.
- A tiltakozassal érintett személyes adatokat kételezd zérolni, valamint a tiltakozasrdl, illetSleg
az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti az Erintettet és mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
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9. Automatizalt dontéshozatal
Az Adatkezel$ nem folytat automatizalt dontéshozatalt tigyfelei és az Erintettek esetében.

10. Az adatkezelés jogalapjai

10.1. Alapvetés

Az Adatkezel kizarolag a hatalyos jogszabélyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.
A Adatkezel6 személyes adatot csak és kizarélag a GDPR 6. cikkében, a személyes adatok
kiilonleges kategdridiba tartozé személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében foglalt jogalapokkal, jog gyakorlasa vagy kételezettség teljesitése érdekében
kezel.

Az Adatkezel6 csak ugy folytat adatkezelést, hogy az minden szakaszdban megfelel a célnak.
Az Adatkezelé minden esetben kozli az Frintettel az adatkezelés céljat, az adatkezelés
jogalapjat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a GDPR 13-14. cikkében meghatérozott
tényeket.

Adatkezeld az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra
vonatkozodan bizonyitani tudja, hogy mikor, milyen forméban tortént a személyes adat felvétele
és milyen tajékoztatdst kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

10.2. Milyen adatkezelési jogalapokat alkalmazhatunk a GDPR 6. cikke alapjan?

Az adatkezelés jogszerliségéhez legaldbb az alabbi jogalapok egyikének fenndllasa sziikséges:
a. az Erintett bizonyithaté médon hozzéjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét c€lbdl torténd kezeléséhez. Adatkezelé fenntartja maganak a jogot, hogy egyes
adatkezelések esetén a hozzdjarulas egyes formait kizarja. Adatkezeld els6dlegesen irdsban
szerzi be az €rintett hozzajarulasat;

b. az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerz8dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges;

c. az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. E jogi
kotelezettséget csak és kizardlag az Eurdpai Unié vagy Magyarorszag hivatalos és
alkalmazand6 jogszabélyanak kell megallapitania. Magyarorszag hivatalos és alkalmazand6
jogszabalya csak Magyarorszag Alaptorvenyenek T) cikk (2) bekezdésében felsorolt tipusu
jogszabély lehet;

d. az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges. Adatkezeld a természetes személy 1étfontossaga érdekére hivatkozva
akkor végez adatkezelést, ha az adott adatkezelés egyéb jogalappal nem végezhets. Az
elszdmoltathatosag elve alapjan az Adatkezelés koteles vizsgalni, hogy a személyes adat
kezelése megvalosithaté-e més jogalappal. Adatkezelés bizonyitania kell tovabba, hogy a
létfontossagu érdek fennallasat;

¢. az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikkséges;

f. az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

A GDPR (47) preambulum bekezdése és a 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a magyar
jogalkoté (és nem a Hivatal vagy az Onkorményzat) feladata, hogy jogszabalyban hatarozza
meg, hogy a kozhatalmi szervek milyen jogalapon kezelhetnek személyes adatokat, ezért az
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Adatkezel6 jogszerii érdekét alatamaszto Jjogalapot nem lehet alkalmazni kézhatalmi szervek
altal feladataik ellatasa sdron végzett adatkezelésre. Adatkezels olyan folyamatai soran,
amelyben nem kézhatalmi feladatot 14t el meghatérozhatja a jogos érdeket, mint jogalapot.
Adatkezeld ezen jogalapot a szitkségesség-ardnyossag elve alapjan alkalmazza. Adatkezeld a
jogalap alkalmazdsa esetén az adatkezelés megkezdése eldtt az Erintettek maganszférajanak,
¢rdekeinek és alapvetdé jogainak biztositdsa érdekében érdekmérlegelés tesztet végez.
Az Adatkezeld az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az Erintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

10.3. Milyen adatkezelési jogalapokat alkalmazhatunk a GDPR 9. cikk (2) bekezdése
alapjan?

Amikor az Adatkezeld a személyes adatok kiillonleges kategoridiba tartozé adatokat kezelhet:
- Az FErintett kifejezetten hozzéjaruldsat adta az emlitett szemelyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez.

- Az adatkezelés az Adatkezelé vagy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eléirasokbol fakado kételezettségei teljesitése
¢s konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az Erintett alapvetd jogait és érdekeit védé
megfelelé garancidkrél is rendelkezd unids vagy hatdlyos magyar jog lehetévé teszi.
- Az adatkezelés az FErintett vagy mds természetes személy létfontossigl érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az Erintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes
a hozzajarulasat megadni.

- Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az Erintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott.

- Az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios Jog vagy a hatélyos magyar jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valé jog lényeges tartalmat és az Erintett alapvetd jogaink és érdekeinek biztositisara megfeleld
és konkrét intézkedéseket ir el6.

10.4. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A személyes adatokat Adatkezel$ a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolodo hozzaférési
jogosultsdgokkal rendelkezd koztisztviselsk, és kozszolgalati iigykezel6k, a hivatalban
foglalkoztatott koztisztviselok, és kozszolgélati ligykezeldk, a hivatalban foglalkoztatott
munkavallalok, a kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizisi szerz6déssel foglalkoztatottak, a
kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak, és a kdzremiksdo
szervezetek ismerhetik meg a tevékenységiik vegzéséhez szilkséges mértékben.
Az Adatkezel$ szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és az Adatkezeld
megbizasdbdl az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végz6 szervezetek
alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat hivatali titokként megbrizni. A
szem€lyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehetéséggel rendelkezd személyek
kételesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni. Személyes adatrdl papiralapi vagy elektronikus
masolat csak abban az esetben készithetd, ha azt az adatkezelés folyamata sziikségessé teszi
vagy jogszabaly elbirja.

Ha Adatkezeld valamely foglalkoztatottja a jelen Szabalyzatot megszegi, az Adatkezels és a
kozte 1év6 jogviszony jellegétdl fiiggben a kézszolgalati jogviszony ellatisira vonatkozéd
altalanos vagy speciélis jogszabaly kozszolgalati jogviszonybdl szirmazéd kotelezettségének
megszegésével okozott karra vagy a Polgari Térvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.)
karokozasért valé felel6sségre vonatkoz6é szabalyok szerint felel.
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10.5. Adatkezel6 dltal kezelt személyes adatok kore:
Az adatkezelésekhez tartozé részletes Adatkezelési Tajékoztatokat a Szabalyzat melléklete
tartalmazza.

105.1. Egyszeri érdeklédés, iigyfél altali megkeresés (kérdés, kérés, észrevétel) -
személyesen, postai titon, e-mailben, telefonon, tovabba barmilyen médon:

- Az adatkezelés eseteii A megkeresés soran megadott személyes adatok
- A kezelt személyes adatok: az Ugyfél 4ltal megadott személyes adatok, amelyek a megkeresés
elintézéséhez elsdsorban sziikségesek (név, cim, elérhetéségek: telefonszam, e-mail cim, postai
cim, egyéb elérhetoség).

10.5.2. Rendezvényen, programon valé részvétel, illetve az Onkormanyzat vagy a Hivatal
képviseldi szamara kiildott meghivas

- Onkormanyzati szervezés, magan szervezés:

- Az adatkezelés esetei: A rendezvény ¢s szervezése soran megadott személyes adatok
- A kezelt személyes adatok: meghivott, a szervezo, esetleg a kapcsolattarté vagy a meghivét
atado személy személyes adatai (név, cim, elérhetdségek)

10.5.3. Onkorményzat altal adomanyozott dijak, Kitiintetések, emlékdiploma igénylése,
szépkoruak koszontése, egyéb onként vallalt 6nkormanyzati feladat, illetve a vdros életét
érinté kozosségi események szervezése:

- Az adatkezelés esetei: A rendezvény és szervezése soran megadott, illetve Adatkezeld sajat
adatbazisaiban szereplé személyes adatok

- A kezelt személyes adatok: meghivott/kitlintetett nyilvantartasban szereplé adatai (kiilonosen:
név, sziiletési hely, id6, lakcim, tartdzkodasi hely, e-mail cim, bankszdmlaszdm iskolai
végzettség €és munkahelyre vonatkozd adatok), a szervezd, esetleg a kapcsolattarté vagy a
meghivot atado személy személyes adatai (név, cim, elérhetdségek)

10.5.4. Humanpolitikai ligyek - Adatkezelé dltal meghirdetett Allispdlyizatok, személyi
iigyek, foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, teljesitményértékelés adatai:

- Az adatkezel€s esetei: A jelentkezOk adataival kapcsolatos adatkezelések.

- A kezelt személyes adatok: a felhatalmazo6 jogszabalyokban meghatarozott adatok tarolasa,
az adatok megaddsa Onkéntes az 4llaspalyazat benyijtasaval, tovabba a foglalkoztatasi
jogviszony létrejottével (név, lakcim, eltartottak adatai, iskolai végzettség, besorolds és
illetmény)

10.5.5. Tamogatasi kérelem, 6sztondijra vonatkozo kérelem, és palyazat benyujtasa:

- Az adatkezelés esetei: A benyujtott dokumentumok feldolgozasa, tarolasa soran megadott és
kezelt személyes adatok

- A kezelt személyes adatok: a felhatalmazé jogszabélyban (torvény, helyi rendelet)
meghatarozott adatok, amelyek a kérelem elbiralasahoz sziikségesek (kiildnGsen: név, sziiletési
hely, 1d6, lakcim, tartézkodasi hely, TAJ és ad6éazonositéd szam, bankszamlaszam)

10.5.6. Szerz6dés, megillapodas megkiotése, esetleges jogvita rendezése:

- Az adatkezelés esetei: A szerz6dés eld- és elkészitéséhez sziikséges benyijtott dokumentumok
feldolgozasa, tarolasa soran megadott és kezelt személyes adatok, illetve jogérvényesités esetén
a Hivatal bels¢ adatbazisaiban szereplé személyes adatok.

- A kezelt személyes adatok: a jogviszony megfeleld létrejottéhez, a jogviszony ideje alatt a
sziikséges adatok kezelése (kiilondsen a szerz6do fél esetleg a kapcsolattarto: név, sziiletési
hely, 1d6, lakcim, tartozkodasi hely, TAJ és addazonositdé szam, bankszdmlaszam; személyi
$zam; anyja neve)

10.5.7. Eljaras inditasa - megkeresésre, kozfeladat ellatasa érdekében:

- Az adatkezelés esetei: A megkeresés soran benyujtott dokumentumok feldolgozasa, tarolasa
soran kezelt személyes adatok, a kozfeladat ellatasa sordn a jogszabalyok altal konkrétan
megadott vagy sziikséges személyes adatok
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- A kezelt személyes adatok: a felhatalmazo jogszabalyokban felsorolt, az ligyfél altal megadott,
vagy kozhiteles nyilvantartasbol elért személyes adatok (név, postai és szamlazasi cim, e-mail
cim, telefonszdm, sziiletési hely és id6, titulus, allampolgérsdg, csaladi allapot,
személyazonositd okmany adatai, TAJ szdm, szakképzettséggel, foglalkozéssal, egészségiigyi
¢s szocidlis helyzettel kapcsolatos adatok.

10.5.8. Eljaras inditisa - hivatalbél, kozfeladat ellitisa érdekében:

- Az adatkezelés esetei: A megkeresés soran benytjtott dokumentumok feldolgozasa, tarolasa
soran kezelt személyes adatok, a kdzfeladat ellatdsa sorin a jogszabalyok altal konkrétan
megadott vagy sziikséges személyes adatok

- A kezelt személyes adatok: a felhatalmazé jogszabalyokban felsorolt, az tgyfél altal megadott,
vagy kozhiteles nyilvantartasbol elért személyes adatok (név, postai €s szamlazasi cim, e-mail
cim, telefonszam, sziiletési hely és ido, titulus, allampolgarsdg, csaladi allapot,
személyazonositd okmény adatai, TAJ szam, szakképzettséggel, foglalkozéssal, egészségiigyi
€s szocialis helyzettel kapcsolatos adatok.

10.5.9. Nyilvantartas vezetése - kozfeladat ellitisa érdekében:

- Az adatkezelés esetei: A t6rvény altal ktelezOen eldirt nyilvantartasok vezetése, a megkeresés
soran benyujtott dokumentumok feldolgozasa, téroldsa soran kezelt személyes adatok, a
kozfeladatok ellatisihoz sziikséges személyes adatok

- A kezelt személyes adatok: a felhatalmazé jogszabalyokban fel sorolt, az tigyfél altal megadott,
vagy kozhiteles nyilvantartisbol elért személyes adatok (név, postai és szamlazasi cim, e-mail
cim, telefonszdm, sziiletési hely és id6, titulus, allampolgarsag, csaladi 4llapot,
szemeélyazonositd okmény adatai, TAJ szédm, szakképzettséggel, foglalkozassal, éllattartassal,
véllalkozéssal kapcsolatos adatok (kiilondsen: egyéni véllalkozoi igazolvany szdma)

10.5.10. Egyéb forrasbol szerzett személyes adatok - kizfeladat ellitdsa érdekében mis
kozigazgatasi szerv altal vezetett kiozhiteles nyilvantartasbél:

- Az adatkezelés esetei: A térvény altal kotelezOen eldirt nyilvantartasok vezetése, a megkeresés
soran benytjtott dokumentumok feldolgozasa, taroldsa sordn kezelt személyes adatok, a
kdzfeladatok ellatasahoz sziikséges személyes adatok

- A kezelt személyes adatok: a kozhiteles nyilvéantartdsban szereplé adatok (kiilondsen: név,
sziiletési hely, id6, lakcim, tartézkodssi hely, TAJ és adéazonosité szam, bankszamlaszam;
személyi szam; anyja neve)

10.6. Adatkezelé altal kezelt személyes adatok - adatkezelési moédjanak meghatirozisa

10.6.1. Nyilvantartas vezetése - kozfeladat ellatisa érdekében:

- Adatkezel6 szervezeti egység:

Jogszabaly altal meghatérozott esetekben az egyes szervezeti egysegek nyilvantartast vezetnek,
illetve mas kdzfeladatot ellato szerv altal vezetett nyilvantartashoz rendelkeznek hozzéaféréssel
(rogzitenek, javitanak, médositanak, tordlnek, tandsitanak).

- Az adatkezelések céljai a kozfeladat ellatasa soran:
o ingatlan nyilvantartas

o kereskedelmi tevékenységet végzdk nyilvantartisa
o ipari tevékenységet végzOk nyilvantartas

o hagyatéki nyilvantart6 rendszer

0 zenés, tancos rendezvények nyilvantartisa

o piacok, bevésarlé kézpontok nyilvantartasa

o0 anyakonyvi nyilvantarté programok
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0 koztisztviseloket, és kozszolgalati ligykezel6ket, a hivatalban foglalkoztatott
munkavallalokat, a kozfoglalkoztatottakat, tovdbbd a megbizdsi szerzédéssel
foglalkoztatottakat nyilvantarté rendszer (KIRA)

- GDPR Aéltal el6irt nyilvantartasok

10.6.2. Hivatalbol vagy kérelemre eljaras inditisa, lefolytatisa, informacié szolgaltatasa -
(kotelezo és onként vallalt) kozfeladat ellitisa soran:

Az adatkezelések céljai a kozfeladat ellatdsa soran: A jogszabdlyban meghatirozott
onkormanyzati feladatok ellatasa érdekében relevans személyes adatok kezelése, tovabba a
helyi kdzdsség €letének szervezése soran a feladatok ellatasa.

11. Jogorvoslat

11.1. Informacio, panasz

Amennyiben az Erintett Gigy véli, hogy személyes adatainak kezeléséhez fiiz6d6 jogai sériiltek,
tajekoztatasért és jogainak gyakorlasaért az Adatkezel6 képvisel6jéhez fordulhat.

11.2. Panasz iigyintézés a Hatésagnal

Az 3ltaldnos adatvédelmi rendelet, valamint az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezései alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsidg HatOsagnal bejelentéssel barki  vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye 4ll fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informiciészabadsag Hatésdg elérhetéségei:

székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefonszama: +36 1 391-1400

fax szama: +36 1 391-1410

honlap cime: www.naih.hu

Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tédjékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy az
ugyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

11.3. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoeslathoz valé jog

- Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra a felilgyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben.

- Az egy¢b kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozoé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

- A feliigyeleti hatosiggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
biréséga el6tt kell meginditani.

- Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak megkiildeni.
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11.4. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

- A rendelkezésre 4116 kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozod jogorvoslatok - koztilk a
felligyeleti hatosagnal térténd panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil, minden Erintett
hatékony birésigi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megseértették az e rendelet szerinti jogait.
- Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birosiga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljards megindithat6 az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam bir6saga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kzhatalmi jogkorében
eljard kozhatalmi szerve.

12. Kartéritési és Sérelemdij

Ha az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé
a személyes adatok kezelésére vonatkozé, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi
aktusdban meghatérozott el6irdsokat megsérti és ezzel mdsnak kart okoz, koteles azt
megtériteni.

Ha az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé
a személyes adatok kezelésére vonatkozé, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kételezé jogi
aktusdban meghatarozott elSirdsokat megszegi €s ezzel méas személyiségi jogat megsérti, az,
akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett az adatkezel6t6l, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgoz6tdl sérelemdijat kovetelhet.
Az Adatkezel6 mentesiil az okozott kérért valod felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a szemelyiségi jog megsértésével okozott
jogsérelmet az adatkezelés korén kiviil es§ elharithatatlan ok idézte el§.

Az Adatkezel6 mentesiil az okozott kérért valé felelésség €s a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy az altala veégzett adatkezelési miiveletek sorian a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Burdpai Uni6 kotelez6 jogi
aktusiban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terhelé kotelezettségek, valamint
az adatkezeld jogszer( utasitdsainak betartasaval jart el.

Az Adatkezeld és az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozo, tovabba
a kozos adatkezelSk és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljaré adatfeldolgozok
a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eur6pai Uni6 kételezd jogi
aktusaban meghatarozott elbirasok megsértésével okozott
- karért az Erintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint
- személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az
érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart az Adatkezelének és nem kovetelheté a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kér a kérosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a
személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

13. Erdekmérlegele’s és az érdekmérlegelési teszt elvégzése
Amennyiben az adatkezelés Adatkezel vagy egy harma,dik fél jogos érdekeinek
¢rvényesitéséhez sziikséges az adatkezelés megkezdése elétt az Erintettek maganszférajanak,

érdekeinek és alapvet6 jogainak biztositdsa érdekében érdekmérlegelési teszt elvégzése
sziikséges.
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Az érdekmérlegelési teszt az aldbbiakra terjed ki

a) kezelni kivant személyes adat meghatarozésa

b) annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés sziikséges,
¢) a jogos érdek bemutatasa

d) annak vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e a feltart jogos érdek
érvényesitéséhez,

e) annak vizsgélata, hogy a jogos érdek érvényesithetd e mas folyamattal

f) amennyiben a jogos érdek mas folyamattal nem érvényesithetd, annak vizsgélata, hogy az
adatkezelés esetén az érintett érdekei, alapjogai mennyiben korlatozodnak vagy sériilnek,
g) a jogos érdek és az érintetti alapjogi korlatozas Gsszevetése,

h) az érdekmérlegelési teszt eredménye,

1) az érdekmérlegelési teszt elvégzésének datuma,

j) amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a személyes adat kezelhetd, Gigy az
adatkezelési folyamat bevezetésének idépontjanak meghatarozasa.

Az érdekmérlegelési teszt felépitése:

a) érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka,

b) Adatkezel jogos érdeke,

¢) az Erintett érdekei, alapjogai,

d) Adatkezel® és az Erintett érdekeinek dsszevetése,

e) biztositékok,

f) tiltakozas joga,

g) az érdekmérlegelési teszt eredménye.

Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként az Adatkezeld megéllapitja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett érdekei és
alapvetd jogai, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése
adatkezelési jogalapot nem alkalmazza.

14. Az Erintett kérelmének eléterjesztése és az adatkezeld intézkedései

- Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott 25 napon beliil tijékoztatja az Erintettet a jogai gyakorldsara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrol.

- Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Ssszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé6 meghosszabbitdsirdl az Adatkezel a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil
t4jékoztatja az Erintettet.

- Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

- Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradésénak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

- Az Adatkezel6 a GDPR 13. €s 14. cikk szerinti informécidkat €s az érintett jogairdl sz616
tajékoztatast (GDPR 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett
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kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédé jellege miatt — talzo, az

Adatkezeld, figyelemmel a kért informaciéra, a tajékoztatas nyujtasara vagy a kért intézkedés

meghozataldval jar6 adminisztrativ kéltségekre:

a) dijat szdmithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitisa az Adatkezel6t
terheli. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyuijto természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossiganak megerdsitéséhez
szlikséges informaciok nyujtasat kérheti.

15. Adatvédelmi Incidensek

Az altalanos adatvédelmi rendeletben foglaltak szerint az adatvédelmi incidens megfeleld és
kell6 idejl intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kirokat okozhat a
természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését
vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a JO hirnév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kitelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a
sz6ban forgé természetes személyeket stjto egy€b jelentds gazdasagi vagy szociélis hétranyt.
Az a munkavéllal6, aki az Adatkezeld altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst észlel, kiiléndsen

- személyes adathoz jogosulatlan hozzaférést;

- jogosulatlan megvaltoztatast;

- jogosulatlan tovéabbitast;

- jogosulatlan nyilvanossagra hozatalt;

- jogosulatlan torlést vagy megsemmisitést;

- valamint véletlen megsemmisiilést és sériilést észlel;

azt koteles a kozvetlen vezetdje utjan haladéktalanul jelenteni az Adatkezelé vezetSjének
megadva nevét, telefonszdmat és e-mail cimét, a szervezeti egységének megnevezését, az
incidens targyét és rovid leirasat, valamint azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e.
A bejelentd ezen informacidkon kiviil minden tovabbi olyan informdciékat is megadhat,
amelyeket az incidens beazonositisa, megvizsgilasa és a karelharitas szempontjabdl
lényegesnek itél. Az Adatkezel az adatvédelmi incidens bejelentésére formanyomtatvanyt
alkalmaz.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az informatikai rendszert, ugy az Adatkezeld
vezetSjén  kiviil az informatikai rendszerért felelst is tajékoztatni  kell.
Az Adatkezel$ vezetbje, illetve az &ltala a vizsgélattal megbizott személy a bejelentést
megvizsgalja. A vizsgalat soran a bejelent6tdl az incidenssel kapcsolatban adatszolgaltatast kér,
amelyet a bejelent$ koteles haladéktalanul, de legkés6bb 2 munkanapon beliil teljesiteni.

Az adatszolgaltatdsnak tartalmaznia kell

- az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét;

- az incidens leirdsat, koriilményeit és hatésait;

- az incidens sordn kompromittalodott adatok korét és Szamossagat;

- a kompromittalédott adatokkal Erintett személyek korét;

- az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat;

- a kar megeldzése, elhdritdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
Amennyiben az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi incidens vizsgélatot igényel, annak
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végrehajtasa az Adatkezel$ vezetOjének a felelossége. A vizsgalat elvégzésével az Adatkezel
vezetOje felelos személyt bizhat meg.

Az adatszolgaltatas alapjan az Adatkezel6 vezetdje — illetve az altala a vizsgélattal megbizott
személy — javaslatot tesz az adatvédelmi incidens elharitasahoz sziikséges intézkedésekre az
adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd szakteriiletnek, illetve személyeknek.
A javaslat alapjan a megvaldsitand6 tovabbi intézkedésekr6l az Adatkezeld vezetdje dont,
szlikség esetén az illetékes adatkezeld vagy feldolgozé szakteriilet vezet6jének bevonasaval.
Adatvédelmi incidens esetén az Adatkezeld késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaésara jutott — megteszi a bejelentést a
feligyeleti hatdsagnak kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat
is (GDPR 33. cikk (1) bekezdés).

Az adatbiztonsagi incidensek bejelentésének kotelezettsége indokolt és nem jelent aranytalan
terhet az adatkezelSkre nézve.

Az Adatkezeld a bejelentésben legalabb az aldbbi informaciokat kozli a hatosaggal:
- az adatvédelmi incidens jellege, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategériai és
hozzavetbleges széma, valamint az incidenssel Erintett adatok kategéridi és hozzavetbleges
szama,

- a tovabbi tdjékoztatast nyujté kapcsolattartd neve és elérhetfsége;

- az adatvédelmi incidensbdl ered6 valdsziniisithet kvetkezmények;

- az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedések
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzé intézkedéseket (GDRP 33. cikk (3 bekezdés).

Ha és amennyiben nem lehetséges az informécidkat egyidejlileg k&zolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késdbb részletekben is kozolheték (GDRP 33. cikk (4 bekezdés).
Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld vezet6je indokolatlan késedelem
nélkiil tijékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensr6l. A tajékoztatasban vildgosan és
kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét és kozolni kell az Erintettel
legalabb az alabbi informécidkat:

- a tovabbi tajékoztatast nyujtoé kapcsolattarto neve és elérhetGsége;

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisitheté kdvetkezmények;

- az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Adatkezelének nem kell tajékoztatnia az érintettet, ha a kovetkezd feltételek barmelyike
teljesiil:

- az Adatkezelé megfelel6 technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjék, hogy az Erintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban
valdszinlsithetden nem valosul meg;

- a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az Adatkezel6 az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk utjan tajékoztatja vagy olyan hasonlod
intézkedést hoz, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat (GDPR 34.
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cikk).

Az adatvédelmi incidensekrdl az Adatkezeld adatvédelmi incidens nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasban az alabbi informéaciékat kell régziteni:

- az Erintett személyes adatok korét;

- az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat;

- az adatvédelmi incidens idépontjat;

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait;

- az adatvédelmi incidens 4ltal bekdvetkezendd kar elhéritasara megtett intézkedéseket;
- az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat

- személyes adatokat érint6 incidens esetében 5 évig;

- kiilénleges adatokat érintd incidens esetében 20 évig

- koteles az Adatkezelé meg6rizni.

A nyilvantartasban adatvédelmi incidensben Erintett személy adata nem szerepelhet.

16. Az Adatbiztonsagi Kovetelmények

Adatkezeld — mindenkor hatdlyos — Informatikai Biztonsagi Szabéalyzata tartalmazza az
adatvédelmének 4ltalanos érvényli eléirasat, meghatirozza az adatvédelem és adatbiztonsag
feltételrendszerét, szabalyozza a szamitéstechnikai, informatikai eszkozdk, illetve a halézatok
hasznalatanak adatvédelmi biztonségi szabalyait.

Adatkezel6 papiralapu nyilvantartasainak védelme

Adatkezeld a hasznalt, vagy a feladatellatds sorén a birtokukban 1évé személyes adatokat is
tartalmazo adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kteles biztonsdgosan
drizni és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés, megsemmisités, sériilés ellen.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az Adatkezeld az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok;

- a dokumentumokat j6l zarhaté, szdraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1év$ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz4;
- az Adatkezel6 adatkezelést végzé munkatérsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ré bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- az Adatkezel$ adatkezelést végzé munkatirsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt
adathordozdt elzérja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Adatkezeld.
Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, gy az
Adatkezeld intézkedik a papir megsemmisitésérél az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem maés fizikai eszkéz, gy a
fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapt dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési
szabalyok az irdinyadéak.
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Az Adatkezel szamos logikai és fizikai védelmi intézkedést miikddtet a megfeleld
adatbiztonsagi szint biztositasa céljabol, amelyek koziil a legfontosabbak az alabbiak:

Az Adatkezel6 a jelen dokumentumban szereplé személyes adatokat tarold, feldolgozé és
tovabbité infokommunikéciés rendszerek esetén az iparagi gyakorlatnak megfeleld fizikai
biztonsagi kontrollokat (pl. riaszté rendszer, jelszavas védelem, kamera rendszer stb.)
mukodtet.

Az Adatkezel6 a jelen dokumentumban szereplé személyes adatokat tarold, feldolgozd és
tovabbité infokommunikacios rendszerek esetén megfelelé jogosultsigkezelési folyamatot
alkalmaz.

17. Személyes Adatok Tarolasa és az Adatkezelés Biztonsaga

Az Adatkezeld informatikai infrastruktirdja, tarhelyei és mas adatmeg6rzési helye a
székhelyén, telephelyein talalhatdak.

Az adatkezelésekhez alkalmazott informatikai eszkdzoket és megoldasokat, kiiléndsen a
biztonsagi rendszereket ugy vélasztjuk meg és hasznaljuk, hogy a kezelt személyes adatok az
arra feljogositottak szamdra hozzaférheto, hitelessége és hitelesitése biztositott, valtozatlansiga
igazolhato, a jogosulatlan hozzaférés ellen veédett legyen.
Személyes adatait megfeleld intézkedésekkel védjiik, kiilsndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, adatvédelmi incidens, adatlopas, adatszivargas, tovabbitds, nyilvdnossigra
hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabél fakado  hozzaférhetetlenné valas  ellen.
Az Adatkezel6 a nyilvantartasaiban kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld
technikai megolddssal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve torvényi felhatalmazés esetén —
kozvetlenil ne legyenek Osszekapcsolhatoak, ill. az Erintetthez rendelhetdek.
A mindenkori technikai fejlettségi szintre tekintettel olyan miszaki, szervezési és szervezeti
intézkedésekkel gondoskodunk az adatkezeléseink biztonsagar6l és védelmérdl, amelyek
megfelel6 védelmi szintet biztositanak személyes adatainak.

Az Adatkezel6 és partnereinek informatikai rendszere ¢s halozata egyarant védett a
szamitogéppel tamogatott veszélyes emberi (pl. csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, a
szamitogépvirusok, a szdmitogépes betdrések stb.), illetve természeti (pl. tliz és arviz), vagy
mads okbol ered6 (pl. szolgaltatds kimaradds, stb.) karos behatisok ellen. Az Adatkezeld
adatainak biztonsagat szerver és szoftver szintli védelmi eljardsokkal és szolgéltatasokkal
biztositja.

Az Adatkezel6 az adatkezelések sordn megvédi a személyes adatait, hogy csak az férhessen
hozza, aki erre jogosult (titkossdg), a személyes adatainak és a feldolgozas médszerének a
pontossagat és teljességét (sértetlenség), gondoskodik arrdl, hogy amikor a
jogosult Erintetteknek sziikségiik van a személyes adataikra, akkor valéban hozz4 tudjanak
fémi a kivant adatokhoz, ¢és rendelkezésre 4lljanak (rendelkezésre  4llas).
Téjékoztatjuk az Erintetteket és partnereinket, hogy a személyes adatok részben az internet
segitségével keriilnek tovabbitasra. Az interneten tovabbitott adatok és elektronikus ilizenetek
biztonsaga az alkalmazott protokolltd] (e-mail, web, ftp stb.) fiiggetleniil sériilékenyek az olyan
halézati veszélyekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerzodés vitatasara,
vagy az informacio felfedésére, médositasdra iranyulnak. Az ilyen veszélyek kikiiszébolése
érdekében az Adatkezeld megtesz minden téle elvarhato biztonsagi intézkedést.

18. Személyes adatok megsemmisitése

Abban az esetben, ha az Adatkezel6 az éltala kezelt személyes adatokat az adatkezelés szabélyi
alapjan a tovabbiakban nem kezelheti tovabb, koteles a személyes adatokat tartalmazd
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adathordozét megsemmisiteni és a megsemmisités tenyér6l megsemmisitési jegyzokényvet
felvenni.

A megsemmisitési jegyz6konyv tartalmazza az alabbiakat:

a) az adatmegsemmisitésért felel6s foglalkoztatott azonositd adatai,
b) a megsemmisitést engedélyezd személy azonosité adatai,

¢) a megsemmisités targyat,

d) az adathordozok szamat legaldbb megkozelitélegesen,

e) a megsemmisitéssel Erintett adatkezelési folyamat megnevezését,
f) az adatmegsemmisités modjat,

g) a megsemmisités idépontjat, helyszinét,

h) a megsemmisitésen jelen 1évok nevét és alairasat (min. 3 16),

1) a megsemmisitést ténylegesen lefolytaté személy nevét és alairisat.
Adatkezeld az Adatmegsemmisitési jegyzékonyvet az iratkezelési szabalyzata alapjan tarolja.

19. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a koztisztviselk, és kézszolgalati ligykezelk, az
Adatkezel6nél foglalkoztatott —munkavallalok, tovabba a megbizasi  szerzédéssel
foglalkoztatottak kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet informatikai és nem
informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly karokat okozé hibak &s tamadésok megelézésében
jatszhat szerepet.

Nem elegend6 a megfelelden kidolgozott IT biztonsdgi szabalyzat, informaciébiztonsagi
rendelkezések és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabédlyozas megléte a szervezetben, a
koztisztviselokben, és kozszolgalati tigykezeldkben, a hivatalban foglalkoztatott
munkavéllalokban, a kozfoglalkoztatottakban, tovabbi a megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatottakban rendszeres képzések, tréningek sordn kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabalyrendszer és az IT eszkozdk dSnmagukban nem képesek garantélni a szervezet szamara
az adat- és informacidbiztonsigot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felelés
magatartasukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A koztisztviselok, és kozszolgalati tigykezelok, az Adatkezelénél foglalkoztatott unkavallalok,
tovabba a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak megfeleld képzése a képzést kovetden
kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbél és
esetleges adatvédelmi birsagbdl eredd karokon tal a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaldan
megmutatkozik.

A koztisztviselok és kozszolgalati tigykezel6k, az Adatkezeléndl foglalkoztatott
munkavallalok, tovabbd a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak altalanos adatvédelmi-
informaci6biztonsigi tréning rendje hathavonta (kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez,
tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy 6ra id6tartamban torténik. Ez vonatkozik az
informatikai és nem informatikai munkavallalékra egyarént.

20. Az Adatvédelmi Szabilyzat elfogadasa, modositisa

Jelen szabalyzat médositésdra az Adatkezels vezetSje jogosult,

Jelen szabdlyzatot az Adatkezel6 valamennyi foglalkoztatottja kételes megismerni, illetve a
munkavégzeésre iranyuld szerz6désekben az Adatkezel eléirja, hogy a szabalyzat betartasa és

betartatdsa minden foglalkoztatottjanak munkakori kotelezettsége.

Az Adatkezeld részletes adatkezelése az Adatkezelési T4jékoztatékban keriilt rogzitésre, mely
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a jelen szabalyzat elGirdsai szerint és annak pontjaira hivatkozva késziilt.
Jelen szabdlyzat megtalalhato:

- Nyomtatott formaban megtekinthet6 az Adatkezel$ székhelyén.

- Online, kivonatos formaban megtekintheté az Adatkezel§ altal tizemeltetett honlap lablécében
talalhato hivatkozas alatt.

21. Egyéb rendelkezések
21.1. Személyazonosit6 igazolvanyok fénymasolisa:

Az adatkezelés alapelvei, a sziikségesség és a célhoz kotottség elvének valé megfelelés
érdekében Adatkezeld nem készit fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrol, azon
eseteket kivéve, amikor a jogszabaly eldirja a mésolat készitését. Az arcképes hatdsagi
igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyitd erével, ha annak alapjin
Adatkezelé megbizonyosodhatott arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az
igazolvanyt felmutat6é személy megegyeznek.

Adatkezeld ,,A négy szem effektus” -t haszndlja azon adatrdgzités esetén, amikor a személyi
igazolvanyban 1év6 adatok tarolasa sziikséges. Két személy (lehetSleg az érintett és Adatkezeld
képviseldje vagy két ligyintézo) akik aldirdsukkal igazoljak, hogy a rogzitett adatok a személyi
igazolvanyban lévékkel megegyeznek.

A jogszabalyi elGirdsra tortént masolds esetén a fénymadsolatot az Adatkezelé a cél
megsziinésekor azonnal t6rli vagy megsemmisiti.

21.2. Az Erintettek értesitése elektronikus kapcsolattartas soran

Abban az esetben, ha Adatkezelé barmely foglalkoztatottja az Erintett szamara elektronikus
levelet kiild, az Erintett elektronikus levélcimét kiteles a kiildés sorén ugy megjeldlni, hogy az
az elektronikus levél egyetlen cimzettje szamdara se legyen lathaté. Ezt Adatkezel
foglalkoztatottjai elsdsorban ,.titkos masolat™-tal t6rténd cimzéssel kotelesek megtenni, de
Adatkezel6é kidolgozhat olyan tizenetkiild rendszert, amely alapvetd beallitasként, tovabbi
emberei beavatkozas nélkiil automatikusan igy kiildi meg az informéci6t az Erintett szdméra.
A fenti szabély érvényes els6sorban, de nem kizér6lagosan a protokoll - és sajtdlistara, hirlevél
listara torténd levélirasra és az ligyintézes sordn hasznalt elektronikus kapcsolattartasra.

22. Z4aro6 rendelkezések

22.1.1. Jelen Szabalyzat és mellékletei szerzdi jogi miinek mindsiilnek, igy szerzéi jogi
védelem alatt dllnak (1999. évi LXXVI. Tv. alapjan) és a NADAT jogtulajdonat képezik.
Jelen Szabélyzat és mellékletei mindennemi tartalmanak enged€ly nélkiili felhasznalasa,
atdolgozasa, tobbszorozése, terjesztése, nyilvanos eldadasa, illetve eltorzitasa, megcsonkitasa
tilos.

Hatalyos: 2021. majus 25. ' e

\\
P B % A ‘5 =i
(kB gl G
ooooiuooooo-nj_---.l ------ ’:Zl- -------- _:-::‘:M_t esses00s00n00s
; Csikésné Juhasz Erika

jegyzo

34



